N. 469 DEL 10/07/2025
DEL REGISTRO GENERALE

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

DETERMINAZIONE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
N. 114 DEL 10/07/2025

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 6 (SEI) POSTI A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA/AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA
DEGLI ISTRUTTORI EX CATEGORIA C.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTO il Decreto Sindacale nr. 1 del 2 gennaio 2025 con il quale sono state conferite le funzioni
dirigenziali ai Responsabili di Settore;

VISTO il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e Servizi;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 12/11/2024, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il Documento unico di programmazione 2025/2027 dell’Ente e la
successiva nota di aggiornamento di cui alla deliberazione di C.C. n. 85 del 10.12.24;
RICHIAMATA la Delibera di Consiglio Comunale n. 93 del 19 dicembre 2024, con la quale ¢

stato approvato il Bilancio Pluriennale 2025/2027,



Visti:

e ladeliberazione di G.C. n. 61 del 31.03.2025 con la quale ¢ stato approvato il PIAO contenente il
programma triennale di fabbisogno del personale per gli anni 2025-2027 ed il relativo piano
delle assunzioni per I’anno 2025 che prevede I’assunzione di n. 6 unita, a tempo pieno e
indeterminato, con il profilo professionale riportato in oggetto;

e la nota Prot. N. 9798 del 4.4.2025 trasmessa alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Direzione Generale per ’istruzione, la formazione,
il lavoro e le politiche giovanili presso la Giunta Regionale della Campania, mediante la quale
sono state attivate le procedure di cui all’art. 34/ bis del D. Lgs. 165/2001;

¢ la nota trasmessa dalla Regione Campania Direzione Generale per 1’istruzione, la formazione, il
lavoro e le politiche giovanili, acquisita al Prot. N. 11145 del 17.4.2025, con cui veniva
comunicato che tra le segnalazioni pervenute relative al personale collocato in disponibilita,
attualmente non risultano presenti figure con il predetto profilo professionale;

Ritenuto, per quanto sopra riportato, di dover avviare la procedura selettiva finalizzata
all’assunzione delle figure sopra indicate;

Dato atto che deve essere approvato 1’avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie ai
concorrenti interessati a presentare domanda e per consentire 1’espletamento della relativa
selezione;

Visto il D. Lgs 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni,

Visto il D.P.R n. 487 del 09.05.1994;

Visto il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con la Delibera di G.C. n. 241 del
23.12.2014, modificato con Delibera di G.C. n. 148 del 05.11.2020 e, da ultimo, modificato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 257 del 09.12.20924 avente per oggetto le “modifiche del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — area vigilanza”;

Tutto cio premesso e considerato.

DETERMINA

1. Di approvare la premessa come parte integrante del presente provvedimento;

2. Di indire una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 (sei) posti a tempo
pieno e indeterminato del profilo professionale di Istruttore di Vigilanza/Agente di Polizia Locale
— area degli istruttori ex categoria ¢ - secondo la programmazione del Piano triennale del
fabbisogno di personale - PIAO 2025/207 — annualita 2025;

3. Di approvare, come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, I’AVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 6 (SEI)
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA/AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI EX CATEGORIA C;

4. Di dare atto della pubblicazione del predetto avviso pubblico sulla piattaforma “inPA”, sulla
Home Page del sito istituzionale della Citta di Capri e nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”;

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il



cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del Settore Finanziario.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE
DANIELE DE MARINI/ InfoCert S.p.A.

Atto sottoscritto digitalmente



